EDUCACION CONTINUA: RETO PARA LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
EDUCACION EN LA AMAZONIA ECUATORIANA

Autores: Silvia Maribel Sarmiento Berrezueta®, Kléver Hernan Garcia Gallegos?.

Instituciéon: Universidad Nacional de Educacion, Ecuador®. Universidad Central,
Ecuador?.

Correos electréonicos: maribel.sarmiento@unae.edu.ec;
klever.garcia@sucumbios.gob.ec



mailto:maribel.sarmiento@unae.edu.ec
mailto:klever.garcia@sucumbios.gob.ec

EDUCACION CONTINUA: RETO PARA LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
EDUCACION EN LA AMAZONIA ECUATORIANA

INTRODUCCION

Fundamento legal:

UNICEF Agenda Educativa 2030.- Objetivo 4:

“Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades
de aprendizaje durante toda la vida y para todos.”

Plan Nacional del Buen Vivir.- Objetivo 4:

Fortalecer las capacidades y potencialidades de la ciudadania.

Constitucion de la Republica del Ecuador:

Art. 226.- “Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras
0 servidores publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal
ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucién y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de
sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
constitucién”.

Art. 350.- El sistema de educacién superior tiene como finalidad la formacién académica
y profesional con visién cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnolégica;
la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la
construcciéon de soluciones para los problemas del pais, en relaciéon con los objetivos
del régimen de desarrollo.

Art. 386.- El sistema comprendera programas, politicas, recursos, acciones e
incorporara a instituciones del Estado, universidades y escuelas politécnicas, institutos
de investigacion publicos y particulares, empresas publicas y privadas, organismos no
gubernamentales y personas naturales o juridicas, en tanto realizan actividades de
investigacion, desarrollo tecnoldgico, innovacion y aquellas ligadas a los saberes
ancestrales. El Estado a través del organismo competente, coordinara el sistema,
establecera los objetivos y politicas, de conformidad con el Plan Nacional de Desarrollo,
con la participacion de los actores que lo conforman.

Ley Organica de Educacion Intercultural:

Art. 112.- El desarrollo profesional como “un proceso permanente e integral de
actualizacién psicopedagdgica y en ciencias de la educacién” y ademas establece que
“el desarrollo profesional de las y los educadores del sistema educativo fiscal conduce
al mejoramiento d sus conocimientos, habilidades y competencias lo que permitira
ascensos dentro de las categorias del escalafon y/o la promocion de una funcién a otra”.
Art. 117.- “La jornada semanal de trabajo sera de cuarenta horas reloj, de la siguiente
manera: seis horas pedagdgicas diarias, cumplidas de lunes a viernes. El tiempo
restante hasta cumplir las ocho horas diarias estara distribuido en actualizacion,
capacitacion pedagogica, coordinacion con los padres, actividades de recuperacion
pedagdgica, trabajo en la comunidad, planificacion, revisién de tareas, coordinacion de
areas y otras actividades contempladas en el respectivo Reglamento”.

DESARROLLO

Contextualizacion

La Region Amazonica de Ecuador es una regién natural que tiene una extension de
120.000km cuadrados de la Amazonia. Con una poblacion de 739.814 habitantes.
Comprende las provincias de Sucumbios, Orellana, Napo, Pastaza, Morona Santiago y
Zamora Chinchipe.

Para abordar la presente contextualizacion es importante conocer en primer lugar el
entorno regional en el que se desarrolla el Sistema Educativo en la Amazonia ya que se
deben considerar las caracteristicas y dindmicas de la region para implementar el
Proyecto de capacitacion y actualizacion a los docentes en la Amazonia. En segundo
lugar estan las caracteristicas generales de las instituciones educativas en donde se
genera el proceso de ensefianza aprendizaje razon de ser de la profesiéon docente. En
tercer lugar se debe considerar las caracteristicas de los actores del sistema educativo.



En cuanto al entorno regional en el que se desarrolla el Sistema Educativo en la
Amazonia es importante comprender las caracteristicas de la region que comparte
situaciones como la baja densidad demografica, la alta diversidad cultural y natural, la
variedad de lenguas que se habla y que requiere atencion especial dentro de las
politicas de los paises, la mayoria de comunidades ubicadas en zonas de dificil acceso,
es asi que se puede ingresar Unicamente por transporte fluvial o aéreo. En cuanto al
acceso a internet se marcan tres escenarios muy bien definidos, el primero cuenta con
servicio de fibra Optica (cabeceras provinciales), el segundo con servicio de radio o
satelital (cabeceras cantonales) y el tercero sin servicio de internet. Vacios que pueden
ser llenados con la planificacién e implementacion del proyecto de capacitacion basados
en el eje de territorializacion, ya que es importantisimo reconocer la importancia del
tratamiento de la diversidad sociocultural de los pueblos. En este sentido se puede
observar en las seis provincias de la region amazoénica que la educacién continua ha
sido implementada en varias ocasiones desde el MINEDUC, universidades particulares
y estatales, sin embargo estos se adaptan muy poco a las realidades de las
comunidades. Otra caracteristica de la regién es que cuenta con la presencia de las
siguientes nacionalidades: Achuar, A’i, Andoa, Kichwa, Siona, Secoya, Shiwiar, Shuar,
Waorani, Zapara, Awa y pueblo afro. En el Ecuador en las reformas educativas
introducidas recientemente estan orientadas hacia el reconocimiento de la diversidad
cultural y la interculturalidad. Sin embargo es un proceso que recién se inicia por lo que
aun no se pueden ver los resultados, es por ello que desde el Proyecto de Capacitacion
se necesita cerrar esta brecha que por la historia ha permanecido abierta.
Considerando las caracteristicas generales de las instituciones educativas se puede
mencionar que desde el afio 2007 se han construido aulas y se ha abierto escuelas en
las zonas rurales mas aisladas, esto ha permitido el acceso a la educacion general
basica a cientos de nifios, sin embargo el desafio permanente es asegurar el acceso a
material didactico adecuado y suficiente asi como la preparacion y educacién continua
de los docentes que asegure una educacion basica de calidad. La infraestructura y el
equipamiento educativo son pocos adecuados para la ensefianza técnica. En los
ultimos afos el Gobierno Nacional de la Revolucion Educativa construy6 21 Unidades
Educativas del Milenio emplazadas a lo largo y ancho de la Regién Amazoénica, 11 son
de tipologia menor y 10 de tipologia mayor.

En cuanto a las caracteristicas de los actores del sistema educativo es importante
analizar las caracteristicas de sus actores. Es importante partir mencionando que en
general es deficiente el reconocimiento de la diversidad sociocultural y lingUistica; los
docentes suelen ignorar la cultura y la lengua de los y las jovenes indigenas; las carreras
y especializaciones que existen son poco aplicables en las comunidades. Ademas, los
y las jovenes indigenas tienen pocas oportunidades de acceso (becas) y permanencia
en los centros de estudio, los mismos que se encuentran ubicados en zonas alejadas
de las comunidades.

Problema

La falta de actualizacion en los fundamentos pedagdgicos y didacticos de los docentes
en funciones de Educacion basica y bachillerato en la Regién Amazadnica limita un mejor
desempefio en su practica pedagdgica.

Objetivos

Macro:

Fortalecer la transformacion del Sistema Educativo en la Region Amazénica mediante
el programa de Educacién Continua.

General:

Actualizar a los docentes en funciones en los fundamentos pedagdgicos y didacticos
gue sustentan una direccion de ensefianza y aprendizaje de excelencia a partir de la
indagacion reflexiva de las problematicas educativas de su desempefio profesional,
desde un enfoque sistematico e interactivo.

Conceptos basicos



La educacion continua dista de ser una novedad. Socrates y Platon consideraban ya
la educacién como un proceso de toda la vida.

Actualizacion pedagdgica: Para el autor Ruiz, A. (2001):

“Proceso permanente de renovacién conocimientos, habilidades y actitudes que
requieren los profesionales de la educacion para su mejor desempefio profesional. Esta
accion se materializa a través de las diferentes formas organizativas que asumen la
preparacion y capacitacion a través del trabajo metodoldgico o la superacién profesional
propiamente dicha.”

Posicionamiento: Para Madroiiero, M. (2016):

“El posicionamiento se comprende desde las praxis del buen vivir como una politica de
la reciprocidad que provoca una relacion de alteridad en contextos interculturales. De
esta forma el posicionamiento como reciprocidad, establece una economia de alteridad
en las relaciones interculturales que se relaciona con la donacién y no con la
capitalizacién de recursos. El posicionamiento es de esta manera una praxis de
apertura, que se relaciona con el don como acontecimiento y como plus de los sentidos
de una accién, que se comprende en este contexto como un acto creativo, el dar genera
de esta forma una dimension en la que se posiciona la reciprocidad como préactica de
apertura a las relaciones interculturales de alteridad.

Territorializacion: Segun Madrofiero, M. (2016):

“El territorio desde las perspectivas de las diferentes nacionalidades del Ecuador, al
igual que de otros paises de Suramérica y el mundo, se concibe como el primer maestro.
Desde esta concepcién se comprende la mencién de la Pacha Mama en relacion a la
proposicion de los Derechos de la Naturaleza, como forma de recreacién de las
relaciones con la tierra, desde una disposicion ética multinatural y pluricultural de la
biodiversidad. El territorio es en esta perspectiva, un sujeto de derecho con el que se
establece relaciones desde una concepcién de justicia que conlleva una politica de
relaciones interculturales inter y trans territoriales. Territorializar de esta forma, es una
praxis de apertura que genera fronteras y umbrales de interrelacién entre culturas
plurales.”

Internacionalizacion: En base a la experiencia del proceso de la implementacién de la
UNAE en la Amazonia, Madrofiero, M. (2016) expresa que:

“Las fronteras al ser concebidas como umbrales de interrelacion entre culturas plurales,
provocan relaciones de alteridad en contextos interculturales, lo que posibilita politicas
inter y transculturales internacionales, caracterizadas por el establecimiento de
dinamicas de relacion diplomatica desde la creacidon de convenios de cooperacion
académica, financiera, administrativa, que permitan gestar una red internacional de
politicas interculturales educativas y sistemas interactivos y de investigacion.”
Propuesta académica

Motivo por el que disefia una estrategia de Educacion Continua, como respuesta para
generar acceso a la educacion superior en la Amazonia del Ecuador, que histéricamente
ha tenido una brecha para el acceso a la educacién de calidad de tercer nivel. De esta
manera y en acuerdo con la Constitucion de la Republica del Ecuador, segun el articulo
350, se propone que:

El sistema de educacion superior tiene como finalidad la formacién académica y
profesional con visién cientifica y humanista; la investigacién cientifica y tecnolégica; la
innovacién, promocién, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la
construcciéon de soluciones para los problemas del pais, en relacién con los objetivos
del régimen de desarrollo.

Concepcion que incentiva la transformacion del modelo tradicional de educacion, por
uno mas dinamico y acorde con las exigencias de la educacion a nivel internacional,
nacional, regional y local, por lo que la propuesta de Educacion Continua, ofrece un
programa en el que se ahondara en los aspectos tedricos, conceptuales, metodologicos
de la epistemologia pedagogica, desde una perspectiva inter y transdisciplinaria, que
partira desde la experiencia que los docentes en ejercicio tienen y que se propone como
un saber previo, perfectible, desde la resignificacion de la labor docente. El docente se



concibe entonces como un docente investigador, generador de conocimientos desde la
practica pedagdgica.

A partir del contexto en mencion, y en correspondencia con el articulo 386, se propone
que:

El sistema comprendera programas, politicas, recursos, acciones, e incorporara a
instituciones del Estado, universidades y escuelas politécnicas, institutos de
investigacion publicos y particulares, empresas publicas y privadas, organismos no
gubernamentales y personas naturales o juridicas, en tanto realizan actividades de
investigacion, desarrollo tecnoldgico, innovacién y aquellas ligadas a los saberes
ancestrales. El Estado, a través del organismo competente, coordinara el sistema,
establecera los objetivos y politicas, de conformidad con el Plan Nacional de Desarrollo,
con la participacion de los actores que lo conforman.

Disposicion que conlleva el desarrollo de un proceso en el que se constituya un sistema
interinstitucional, que incentive el desarrollo de una formacion inter y transdisciplinaria,
gue incluya las formas de conocimiento de los sistemas de pensamiento complejos que
representan las cosmovisiones de las diferentes nacionalidades, que generan un
contexto en el que la educacion asume la diversidad epistémica del pais.

Organico estructural

La estructura administrativa y académica para la agrupacién por provincias estara
conformada de la siguiente manera:

Nivel directivo-politico: Coordinador-a de UNAE en la Amazonia.

Nivel de asesor: Comunicador

Nivel de apoyo: Funcionarios de UNAE Matriz.

Nivel agregador de Valor: Coordinador académico y los docentes-tutores.

Las seis provincias que conforman la Region Amazédnica estaran agrupadas de la
siguiente manera: Sucumbios y Orellana, Napo y Pastaza, Morona Santiago y Zamora
Chinchipe. Por su cercania territorial para un mejor acompafiamiento en el proceso.
Beneficiarios del proyecto

En la primera edicion tendra la duraciébn de ocho meses, dentro de la misma se
implementaran tres etapas. Cada etapa con un mismo numero de paralelos y de
beneficiarios. Se considera que en cada etapa se abriran 10 paralelos por provincia,
logrando un total de 60 paralelos en total, cada paralelo estaria constituido por 30
docentes en formacion. Logrando por etapa capacitar un total de 1800 docentes, es asi
que a finales de la primera edicién se capacitara a 5400 docentes que laboran en la
region amazanica. Resumido en el siguiente cuadro.

Evaluacién del proceso

La evaluacion formativa permanente mediante matrices analiticas de valoracion. Se
evaluara en tres momentos en la primera semana, en la sexta semana y en la doceava
semana. A finales de la primera edicidn se desarrollara el evento UNIVERCIUDAD, es
un evento socializador de los resultados obtenidos de las transformaciones que los
docentes beneficiarios logran implementar en sus practicas pedagoégicas. Ademas se
implementara la UNAE itinerante, evento académico que se llevara a cabo a finales de
cada etapa, en cada uno de la agrupacién de provincias, es decir tres eventos. Red de
Investigadores y proyecto de escuelas innovadoras, integran aquellos docentes
beneficiarios que deseen continuar en el proceso de formacién continua acompafiados
por las orientaciones metodolégicas pedagdgicas y didacticas de los docentes tutores
de la UNAE. EI Consultorio Pedagdégico proyecto que consiste en acompaiiar a aquellos
docentes beneficiarios que integran la Red de investigadores y se suman al proyecto
de las escuelas innovadoras, como seguimiento posterior a los docentes beneficiarios.
Proyecto académico intercultural Mishki Shimi, que se llevara a efecto de acuerdo a la
planificacion, son talleres practicos de intercambio de buenas practicas pedagogicas
llevadas a efecto con los docentes beneficiarios. Logrando constituir una red sistémica
con relaciones de cooperacion e integracion convirtiéendose en verdaderos nodos,
eliminando en este sentido, a decir de Alvarez, F., Didriksson, A., Larrea, E. (2016) “los



circuitos diferenciadores de la calidad de las universidades, desde su responsabilidad
social y su caracter de bien publico”.

Tiempo de duracién

El proceso de educacion continua tiene una duracion de 330 horas contempladas en
doce fines de semana en modalidad semipresencial.

CONCLUSIONES

Como resultado de la ejecucion de la presente propuesta es posible concluir expresando
que:

Se lograra implementar la UNAE en la Region Amazoénica desde el Programa de
Educacién Continua, cumpliendo con la mision y vision institucional.

Se aportara a la consolidacion del sistema universitario en la UNAE en la Amazonia.
Se pretende construir una pedagogia amazonica.

Se revalorizara la profesion docente.

Se consolidara el eje de territorializacion en funcion de la equidad y justicia social.

Se considera que la metodologia de planificacién, ejecucion, monitoreo, evaluacién y
sistematizacion de la presente propuesta servira para los dos Programas de Educacion
Continua. Uno que se realizard conjuntamente con IKIAM, CEC EP, Ministerio
Coordinador de Conocimiento y Talento Humano y UNAE y otro el Programa de
Educacion Continua de la UNAE.
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