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Introduccion

En la actualidad, el curriculo es la base de la sociedad del conocimiento, y
se convierte en el pilar de la acreditacién de las Instituciones de Educacion
Superior (IES), y conlleva a realizar una Planificacion Curricular adecuada
optimizando los recursos existentes al fin de evitar improvisacion, y lograr
cumplir con los objetivos deseados en la practica de la ensefianza, se
caracteriza por ser sisteméatico, programado, organizado, ejecutado evaluado
y perfeccionado, todas estas caracteristicas se hacen una cuando se
contrastan con los sujetos que aprenden, fomentandose el aprendizaje

participativo funcional y contextual que es el que se requiere.

El curriculo en las IES, no era de gran importancia y se estructuraba de
manera complementaria y muchas de las veces se la realizaba posterior a la
accion educativa y casi siempre en forma rigida, vertical, dogmética, basado
en un modelo educativo conductista con actividades solo para transmitir
contenidos pragmaticas conceptuales de manera expositiva, simbdlica y
abstracta, con teorias ya elaboradas sin variaciones en las que se accedia

solo a través de la memorizacion.

El curriculo segun la nueva Reforma planteada por el Consejo de Educacion
Superior (CEACES), desecha concepciones tradicionales, desplaza los
paradigmas para insertar un modelo abierto y flexible, un nuevo modelo
educativo que promueve el desarrollo de destrezas cognitivas, afectivas y
motrices, en donde se plantea el saber pensar, saber actuar y saber hacer,

gue es el eje de partida de toda accion docente.
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Las IES, para lograr cumplir el proceso de acreditacion cumpliendo los
lineamientos del CES y SENESCYT.

Desarrollo
El curriculo

A inicios del siglo pasado, los paises desarrollados empiezan a preocuparse
por la educacion de su poblacion como un problema politico que requiere un
tratamiento especifico de reflexion y de investigacion. Es en este contexto en
el que nace el curriculum como especialidad en Estados Unidos, en torno a
la obra de Bobbitt, The Curriculum, publicada en 1918. Esta obra es
importante porque supuso no solo el inicio de la especialidad, sino porque
establecié unas pautas para su desarrollo que marcaron toda una época. Lo
que pretenden los primeros estudios del curriculum es darle un tratamiento
sistematico y fundamentado a las decisiones de un pais sobre qué y como
ensefiar. (Moreno Olivos, 2010)

(Ralph W, 1998), este autor dejo en claro y amplio la vision precedente del
curriculum y fue quien le dio vigor a una concepcion curricular apoyada en la
racionalidad tecnolégica medios—fines. Tyler propuso un modelo lineal en su
concepcion, cuyo elemento central son los objetivos, todos los demas
componentes del curriculum son instrumentales respecto a esos objetivos.
Este modelo ha ejercido una influencia notable en nuestro sistema
educativo, hasta la fecha en el lenguaje de muchos profesores sigue
persistiendo la alusion tanto a un curriculum como a un modelo de

evaluacion con referencia a objetivos.

El andlisis y estudio del curriculo, asi como la evaluacion del desarrollo de su
funcién en la universidad contemporanea, es cada vez mas relevante. Se
concibe como una discusion practica sobre la naturaleza de la educacion tal
y como se lleva a cabo mediante el trabajo en las instituciones educativas,
“constituyéndose en un debate sobre como educar en la practica” (Del Basto
Sabogal, 2005)

En base a esta premisa en el Ecuador con la aprobacion de la Constitucion
del 2008 de Montecristi se le dio un cambio a la Educacion Superior y la



misma manifestaba que la educacion es un bien publico y no un bien

individual o corporativo con algun fin de lucro.

Basados en este premisa es que el curriculo en el pais toma otro giro y la
importancia de perfeccionarlo se dio en las Instituciones de Educacion
Superior en el pais las que se encuentran bajo la direccion del Consejo de

Educacion Superior (CES),

Todo este cambio en las Instituciones de Educacién Superior llevo al
redisefio y disefio de las carreras en las Universidades del pais,
enfocandose en el Plan Nacional del Buen Vivir y alinedndose a sus
objetivos, politicas y metas, por lo que se vieron abocadas a realizar las

dimensiones del curriculo.

Las IES deben ser conscientes de que los cambios estan destinados a lograr
su legitimidad y ello implica un pacto educativo, que les permita la definicion
de la nueva institucionalidad y la realizacion de su participacion en la
construccion de la cohesion social, la democracia, “la lucha contra la
exclusion social, la degradacion ambiental y la defensa de la diversidad
cultural” Segun (Larrea de Granados, 2008) Segun (Larrea de Granados,
2008)

Componentes y dinamicas del componente curricular

Indica los componentes del proyecto pedagdégico-curricular desde una visién
ecolégica de la educacion superior, debe estar orientado hacia la
constitucién y promocion de redes de pertinencia que den cauce a la gestion
del conocimiento, aprendizajes subjetivantes que proporcionen la implicacion
de los sujetos con la transformacion de las tensiones y problemas que
presenta la realidad, en base a la construccion de una nueva racionalidad
cuyos horizontes epistemolégicos estan enmarcados en la ecologia de
saberes y la ciudadania intercultural. (Larrea de Granados, 2008)

Con esta perspectiva se puede indicar que el curriculo es la interaccion
sistémica de los sujetos que aprenden, los contextos productivos, sociales,
ambientales y culturales con el conocimiento y los saberes, con los

ambientes de aprendizaje y todos convergen en la articulacion de las



funciones de los niveles de planificacion siendo estos: a) ElI Macrocurriculo,
b) El Mesocurriculo c) El microcurriculo (Larrea de Granados, 2008).
Como lo representamos en el grafico No. 1 elaborado por la Dra. Larrea en

donde vemos la interaccion de todos los componentes del curriculo.
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Para la construccion de estos niveles de planificacion el CES y la Secretaria
Nacional de Ciencia y Tecnologia (Senescyt), han estructurado un modelo a
seguir para todas las IES, el mismo que se conforma de:

1. DATOS INSTITUCIONALES

1.1 Datos personales del Rector o Rectora
Numero de identificacion:

Apellidos:

Nombres:

Email:

Numeros de teléfonos de contacto, fijo y celular
1.2 Datos de la Institucion

Nombre completo de la Institucion

Poner el nombre la Institucion.

Siglas

Poner las sigas de la Institucion.

Misién de la institucion:



Transcriba textualmente la Mision que consta en el Estatuto
vigente

Visién de la institucion:

Transcriba textualmente la Vision que consta en el Estatuto
vigente

SEGUNDO COMPONENTE:

2. Datos Generales de la Carrera:

Nombre completo de la carrera

Poner el nombre de la Carrera.

Tipo de Tramite

Seleccionar si es Redisefio o es Nuevo.
Elija un elemento.

Tipo de Formacién

Seleccione el tipo de formacién

Elija un elemento.

Campo Amplio

Campo especifico

Campo detallado

Titulo que Otorga

Modalidad de aprendizaje

NUmero de periodos

Numero de horas por periodo académico
NuUmero de semanas por periodo académico
Total de horas de la carrera

NUmero de paralelos

NUmero maximo de estudiantes por paralelo
Proyeccion de la matricula por afios de duracion de la carrera

2.1 Resolucion por parte del Organo Colegiado Académico
Superior

Fecha de aprobacion

NuUmero de resolucién de aprobacién



Anexo de la resolucion de aprobacion certificada
2.2 Organizacion Institucional donde se impartira la carrera.
2.3 Convenios

De alianzas con otras IES o instituciones, obligatorio para la
modalidad Dual

De practicas pre-profesionales, obligatorio para las
modalidades “En linea y a distancia”

Informe de la Unidad Asistencial Docente de Salud -UADS-,
aplica solo para carreras en el campo de la salud y bienestar

TERCER COMPONENTE: DESCRIPCION GENERAL DE LA
CARRERA

1. OBJETIVOS
2.1 General

Realizar la descripcién general de la carrera, con énfasis en los
objetivos, perfil de ingreso, requisitos de ingreso, trabajo de
titulacion y politicas de permanencia y promocion de los

docentes.
2.2 Especificos:

2.2.1 Declarar los Obijetivos: General y especificos de la

carrera,

2.2.2 Establecer el perfil de ingreso del estudiante;

2.2.3 Senfalar los requisitos de ingreso del estudiante;
2.2.5 Especificar los trabajos de titulacion de la carrera;

2.2.5 Detallar las politicas de permanencia y promocion del

personal académico.

CUARTO COMPONENTE: PERTINENCIA
1. OBJETIVOS:

1.1. General



Determinar la pertinencia que tiene la carrera, con énfasis en
los objetivos del Plan Nacional del Buen Vivir y las tendencias
del desarrollo local y regional que estan incluidas en los

campos de estudio y de actuacion de la profesion?

1.2. Especificos:

2.2.6 Determinar los problemas y necesidades de los
contextos y objetivos del Plan Nacional del Buen Vivir—
PNBV que abordara la profesion?

2.2.7 Identificar los horizontes epistemologicos que estan
presentes en la profesion

2.2.8 Establecer los nacleos béasicos de las disciplinas que
sustentan la profesion.

2.2.9 Vincular las tecnologias de punta a los aprendizajes
profesionales para garantizar la respuesta a los
problemas que resolvera la profesion en los sectores
estratégicos y de interés publico.

2.2.10 Detectar los problemas de la realidad (actores y sectores
vinculados a la profesién) que integran el objeto de
estudio de la profesion.

2.2.11 Identificar las tendencias de desarrollo local y regional
gue estan incluidas en los campos de estudio y de
actuacioén de la profesion.

2.2.12 Investigar cuales son los aportes que realizara el
curriculo a las necesidades de formacién del talento
humano considerando los aspectos que se detallan en el
articulo 107 de la LOES, incluyendo el analisis de
demanda ocupacional.

2.2.13 Reconocer las funciones y roles de los escenarios

laborales en los que actuaran los futuros profesionales.

QUINTO COMPONENTE: PLANIFICACION CURRICULAR
1.1. General



Realizar la planificacion curricular de la carrera que comprende

la estructuracién de: objeto de estudio, definicion del enfoque

de género e interculturalidad, campos de estudio, perfil de

egreso, modelo de investigacion, modelo de practicas pre

profesionales, ambientes de aprendizaje, vinculacion con la

sociedad y el microcurriculo.
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Especificos:

Estructurar el objeto de estudio de la profesion,
identificando lo que se estudia, interviene y transforma
con la profesion, asi como las aplicaciones vy
orientaciones metodologicas que transformaran los
problemas y las orientaciones del conocimiento y
saberes.

Organizar las metodologias pedagdgicas, asi como las
habilidades y destrezas tedricas, metodologicas Yy
actitudinales que contemplara el curriculo para lograr la
incorporacion del didlogo de saberes ancestrales,
cotidianos y tradicionales, de inclusion, diversidad y
enfoque de género e interculturalidad.

Establecer, en el marco de los campos de estudio, las
integraciones curriculares entre asignaturas, cursos o
equivalentes para la implementacion de redes de
aprendizajes, proyectos de integracion de saberes, de
investigacion, de practicas, asi como identificar los
problemas, procesos, situaciones de la profesién que
actuaran como ejes de organizaciéon de los contenidos
tedricos, metodologicos y técnico-instrumentales en
cada uno de los niveles de organizacion curricular y
periodos académicos.

Diseflar el Perfil de Egreso por resultados de
aprendizaje que posibiliten desarrollar en los futuros
profesionales: capacidades y actitudes para consolidar

sus valores referentes a la pertinencia, la bio-conciencia,



la participacién responsable y la honestidad; el dominio
de teorias, sistemas conceptuales, métodos y lenguajes
de integracion del conocimiento, la profesion y la
investigacion; capacidades cognitivas y competencias
genéricas; y, manejo de modelos, protocolos, procesos
y procedimientos profesionales e investigativos

Metodologia

La metodologia que se uso6 en el presente trabajo fue una investigacion de
tipo cualitativa, documental bibliografica, utilizando la técnica de

observacion.
Conclusiones

Las IES en el Ecuador en la actualidad realizan procesos de armonizacién

de su curriculo con la finalidad de acreditar, ante los organismos de control.

Con la construccion del nuevo curriculo los sujetos que aprenden se
potencialicen y se conviertan en profesionales de elite con valores éticos y
con una formacion ciudadana integradora e intercultural que permite el
desarrollo en los diferentes ambitos profesional, educativo y personal ya que

el mismo integra todo el sistema

El curriculo se potencializa en el Plan Nacional del Buen Vivir y en sus
objetivos, alineandose a los objetivos de las carreras universitarias con esto
poder dar solucién a los Problemas y Tensiones que mantiene dicho plan,
con el fin de que cada carrera participe dando solucién a estos problemas.

Los desafios que enfrenta las IES implican revisar su misién, vision y
objetivos con el fin de establecer estrategias que aporten al futuro en un
marco de desarrollo sostenible y sustentable, manteniendo una cultura de
paz y una ética global, estos desafios necesitan de la cooperacién y

solidaridad de todos los que hacemos las instituciones educativas, lo que



permitira construir una educacion mas justa, humana y equitativa con iguales

derechos de competir en este mundo globalizado.
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