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RESUMEN

El presente trabajo tiene como objetivo, reflexionar sobre la importancia de la formacion
continua en la educacion, y el impacto que genera esta actualizacién en la superacion del
docente; al mismo tiempo, impulsar acciones que permitan atender y potenciar la inclusion de
los estudiantes con discapacidades y/o necesidades educativas especiales, en la sociedad
ecuatoriana, tomando en cuenta que la capacitacién de los docentes se convierte en un reto
que debe ser abordado desde la investigacion educativa. Se utilizo el Analisis y la Sintesis para
determinar los principales aportes y realizar valoraciones al respecto; el método Histérico —
Légico para analizar el comportamiento y las caracteristicas de la capacitacion docente como
modalidad de la formacién continua, asi como los antecedentes de la educacion inclusiva.
INTRODUCCION

Desde hace algunos afios, la sociedad ecuatoriana brindd6 mayor apertura a la educacion
inclusiva en todas las instituciones que conforman el sistema de educacion, esto, a tono con la
importancia que se concede en el mundo y en organizaciones internacionales como la
UNESCO, a la imperante necesidad de alcanzar saltos cualitativos superiores en educacion

para todos.



La calidad educativa parte de un compromiso social y se encuentra estrechamente vinculada a
los niveles de éxito logrados al finalizar los periodos de clase, los indices de repitencia,
asistencia, desercion, y otros indicadores que estan relacionados con la inclusién, como por
ejemplo la contextualizacién del aprendizaje, el mejoramiento de los métodos de evaluacion, la
constante preparacion docente, las relaciones interpersonales, entre otros. Considerar a una
institucion como inclusiva, implica atender la complejidad que trae consigo la diversidad y
requiere entre otras cosas, ofrecer al docente capacitacién constante, a través de la formacion
continua.

A partir de estos presupuestos, las acciones que se desarrollen deben centrarse en la
capacitacion docente, desde un sistema articulado de investigacion — accion, acompafnamiento,
seguimiento y control del proceso educativo, con énfasis en lograr una preparacién que les
permita la transformacion de sus practicas pedagdgicas, dandoles la oportunidad de generar
nuevas estrategias que favorezcan su desempenio profesional.

La formacién continua en la educacién, ha generado interés en el campo pedagdgico, lo que se
evidencia en las obras de prestigiosos investigadores, tales como Aguerrondo (2004), Avalos
(2007), Vaillant (2009), Terigi (2010), entre otros. El andlisis de las obras de los autores antes
mencionados, permite establecer la importancia que se concede al logro de los niveles
deseados en la actualizacion, preparacion, capacitaciéon y superacién docente, como un
proceso con acciones dirigidas para perfeccionar el desempefio profesional.

Alcanzar esta preparacion le permite al docente ampliar la capacidad de comprension de los
problemas y desafios que confronta y la blsqueda creativa para proponer alternativas
enmarcadas en el cambio educativo, sobre todo si las tematicas versan sobre la atencion a los
estudiantes en los grupos inclusivos, como expresion de la atencion a la diversidad, desde la
articulacion de estrategias individuales y grupales, que requiere de preparacion, creatividad e
innovacion pedagdgica.

DESARROLLO

La Pedagogia es una ciencia que revela un caracter integrador y guarda relacion entre las
categorias que se fundamenta. Al tomar como referencia los estudios de varios autores
cubanos, se establecen pares de categoria afines:

e Educacion — instruccion

o Ensefianza - aprendizaje

e Formacion — desarrollo

Estas categorias se interrelacionan, no son estaticas, por tanto, constituyen un sistema

dindmico y como tal debe verse.



La formacién es una categoria fundamental de las Ciencias Pedagodgicas, y su contenido ha
sido abordado por numerosas ciencias y definido por algunos investigadores como Ferry
(1997), Vaillant (2001) y autores cubanos como, Lopez. (1999), Chavez (2006) y otros, que la
han analizado desde diferentes tendencias cientificas y concepciones de la educacion, entre las
gue se destaca el humanismo, el cognitivismo y el constructivismo.

Autores como Alvarez (1999); Suarez (2005); Trejo (2007); Fuentes (2008) y otros, al referirse
a la formacion comparten entre otras caracteristicas, que a través de ella se optimiza la
educacion - instruccién - capacitacion como procesos y resultados que se dan al unisono.
Permite la formacion y el fortalecimiento de rasgos de la personalidad, aspectos importantes
asociados a la labor educativa del docente.

Se asume entonces como formacioén, “al resultado de un conjunto de actividades, organizadas
de modo sistematico y coherente; que le permiten al individuo poder actuar de manera
consciente y creadora; que garantiza la preparacién del hombre como un sujeto activo de su
aprendizaje y desarrollo”. Salazar (2008). Se comparte esta posicion tedrica, en tanto que estas
actividades organizadas sistematicamente, permitiran contar con un docente que mantenga sus
conocimientos a la vanguardia cientifica, lo que permitird perfeccionar su caracter reflexivo.

En el contexto ecuatoriano, el Sistema Nacional de Educacion y el Sistema de Educacion
Superior, estan llamados entre otros aspectos, a formar académica y profesionalmente a las
personas bajo una vision cientifica y humanista. Dentro de los sistemas mencionados, se le
presta atencién a la formacién continua y a la capacitacion docente como modalidad de la
primera.

La formacién continua ha sido estudiada por autores como: Villegas (2003); Aguerrondo (2004);
Avalos (2007); Afiorga (2007); Vaillant (2009); Terigi (2010), entre otros, quienes coinciden en
definirla como un proceso que se encuentra en cambio constante, permitiendo elevar la calidad
de la educacion.Parte de las necesidades que se producen a partir de las investigaciones
educativas y sociales y permite brindar solucion a las dificultades que se presentan en el
proceso pedagogico de tal manera que la interaccién con su contexto aulico sea efectivo.
Aforga (2007) reconoce que los graduados universitarios y todos los recursos laborales y de la
comunidad son usuarios de la formacion continua, permanente, superacion profesional,
capacitacion y superacion, en correspondencia con la pertinencia social de un contexto social
determinado.

En Iberoamérica se utilizan frecuentemente términos como superacion, actualizacion y
capacitacion, los que son manifestaciones de la formacion postgraduada que se pueden

diferenciar, si tenemos en cuenta los objetivos que se persiguen con cada una de ellas. Los



autores Ruiz (2005), Ordaz (2003), Castro (2006), al estudiar la superacion, convergen que es
un proceso con acciones dirigidas, que tienen la finalidad de actualizar y perfeccionar el
desempefio del profesional.
El autor Castro, establece una diferenciacion entre los procesos de actualizacion y capacitacion
dentro de la superacion, al plantear: “es una practica comun llamar superacion a la actividad
concebida como un conjunto de oportunidades que el sistema educativo ofrece a los docentes,
para actualizar sus conocimientos y habilidades en areas especificas (actualizacion), o como el
conjunto de oportunidades que permite a docentes y directivos educacionales ponerse en
contacto con un nuevo programa e informarse sobre sus contenidos y modalidades de
funcionamiento (capacitacion). En los criterios mas generalizados sobre la “actualizacion del
docente”, se considera que ésta debe lograr que los docentes se familiaricen con los nuevos
adelantos o teorias que se ocupan del proceso pedagdgico.
En esta direccion, el investigador Castro, reconoce que la actualizacion docente significa estar
al dia en la apropiacion del papel cambiante del docente y del director para adecuarse a los
nuevos enfoques que a la educacién le exigen los diferentes cambios que se operan en la
sociedad.
Para desarrollar el proceso de formacién continua se ha empleado ademas en la literatura el
término de “capacitacion”. Segun el Diccionario Larousse (1996), se entiende como la “accion y
efecto de capacitar”’; de igual forma el diccionario Océano (1999) lo considera como, “(...) la
accion de hacer a uno apto, habilitable para alguna cosa o facultar o comisionar a una persona
para hacer algo”.
La capacitacién docente ha sido objeto de estudio por autores tales como Canovas (2006);
Castro (2006); Afiorga (2007); los que reconocen que su organizacion debe partir de las
necesidades de los docentes, y estas necesidades son las que determinan el contenido de las
mismas. Sin embargo, se aprecia una tendencia creciente al estudio de teméaticas relacionadas
con las profesiones de los docentes, no asi, con contenidos asociados a la educacion inclusiva,
con independencia de su especialidad.
En la concepcion sobre la capacitacion Afiorga, explicita algunas caracteristicas de la misma
que son importantes:
e Combina el estudio de contenidos tedricos y generalmente escolarizados con actividades
practicas que contribuyan al desarrollo de habilidades.
e Esté dirigida siempre sobre las necesidades educativas para resolver problemas practicos

actuales o prospectivos.



e Se organiza en programas educativos auspiciados generalmente por las entidades
empleadoras mediante estructuras disefiadas y establecidos con este fin, en ocasiones con
participacion de otras instituciones cientificas. (Afiorga, 2007).

Por su parte Castro (2006), reconoce la funcién preventiva de la capacitacién relacionada con
indicadores como la eficiencia, la eficacia, rendimiento educativo y la promocion del docente
como persona, en tanto un docente bien preparado puede elevar estos indicadores que apuntan
a la calidad educativa. Ademas, sefiala como una via fundamental para la capacitacion, el
trabajo metodoldgico o didactico que realiza el docente en funcion del perfeccionamiento del
proceso de aprendizaje de los estudiantes.
En este sentido, en los Ultimos afos, se ha vuelto preponderante, capacitar a los docentes en
contenidos relacionados a la educacién inclusiva, puesto que, cada vez es mayor la importancia
gque organismos internacionales y regionales ofrecen a esta problemética que presentan los
paises latinoamericanos.
Al respecto de la educacion inclusiva, en el 2005 la UNESCO indicé: “La educacion inclusiva
puede ser concebida como un proceso que permite abordar y responder a la diversidad de las
necesidades de todos los educandos, a través de una mayor participacion en el aprendizaje, las
actividades culturales y comunitarias y reducir la exclusion dentro y fuera del sistema
educativo”. Asi mismo, UNESCO en el afio 2009, establecia que la educacién inclusiva se basa
en el derecho de todo el alumnado a recibir una educacion de calidad para todos, que se ocupe
de sus necesidades bésicas de aprendizaje y que enriquezca su vida.
Autores como Parrilla (2002), Berruezo (2006), Arnaiz (2009), Echeita y Ainscow (2011) han
profundizado en esta categoria. Parra (2011), considera que la educacioén inclusiva, constituye
un enfoque educativo basado en la valoracion de la diversidad, como elemento enriquecedor
del proceso de ensefanza aprendizaje y, en consecuencia, favorecedor del desarrollo humano;
sin embargo, la autora del presente trabajo coincide con la definiciobn de Halinen (2007), quien
sefiala que “La educacion inclusiva es considerada una politica publica global que comprende
todas las dimensiones del sistema educativo, desde la vision, la estrategia y la planificacion, el
curriculo, la organizacion escolar, el liderazgo y las estructuras, la formacion de docentes, los
procesos de aprendizaje y la evaluacion.

La educacion inclusiva, en tanto educacion igual para todos, es un indicador de calidad y

favorecedor del desarrollo de habilidades para la vida, por tanto, también desde esta

perspectiva, trasciende los aprendizajes de las asignaturas y favorece los aprendizajes para la

vida.



En este sentido, Arnaiz sefala: “(...) si queremos que las escuelas sean inclusivas, es decir,
para todos, es imprescindible que los sistemas educativos aseguren que todos los alumnos
tengan acceso a un aprendizaje significativo”. (Arnaiz, 2005).

El enfoque histérico cultural de Vygotsky (1990), en una de sus aristas acerca de las funciones
psiquicas superiores del pensamiento, explica que ellas estan condicionadas y se potencian a
partir del contexto historico social y cultural del sujeto y de esta forma los estudiantes deben ser
atendidos en los contextos sociales en que se mueven y desarrollan.

En la concepcién sobre la zona de desarrollo proximo, Vygotsky subraya la importancia de la
interaccion para adquirir instrumentos cognitivos Yy relacionales, que se necesitaran
posteriormente para desarrollar nuevas habilidades, lo cual tendra un impacto sobre el
aprendizaje. La misma se materializa en el proceso de capacitacion de docentes, si se tiene en
cuenta que le aporta conocimientos que le permiten el dominio y aplicacion de los fundamentos
de las ciencias que le llevan a un desempefio pedagdgico superior.

La educacion inclusiva en el Ecuador, encuentra su respaldo legal en varios documentos
normativos, tales como la Constitucion Politica del Estado, el Plan Nacional para el Buen Vivir,
la Ley Orgéanica de Educacion Superior, la Ley Orgéanica de discapacidades, entre otros.
Teniendo en cuenta que la educacién inclusiva tiene un papel fundamental dentro de la
inclusion social, las leyes antes sefialadas, procuran una politica que permite a las personas
con discapacidades y/o necesidades educativas especiales, participar con mas facilidad en la
vida educativa, generando mayor accesibilidad a la educacién regular.

Desde el afio 1998, la Constitucién Politica del Ecuador, garantiza una educacidon que
desarrolle potencialidades y habilidades para la integracion e igualdad de condiciones. En los
fines de la educacion superior consignados en la Ley Organica de Educacion Superior - LOES
del afio 2010, se establecen las condiciones necesarias para desarrollar una educacién de
calidad y con el principio de igualdad de oportunidades, garantizando el acceso, permanencia y
egreso sin diferenciaciones.

Por su parte, la Ley Organica de Discapacidades vigente desde septiembre del 2012, en su
articulo 28, promueve la inclusién de estudiantes con necesidades educativas especiales que
requieran apoyos especializados, sean estos temporales o permanentes.

De acuerdo a cifras emitidas en el VII Censo de Poblacion y VI de Vivienda — INEC (2010) y por
el estudio “Ecuador: la discapacidad en cifras” realizado en el afio 2010 por el Consejo Nacional
de Discapacitados - CONADIS, actualmente Secretaria Técnica de Discapacidades - SETEDIS,

en el Ecuador existen aproximadamente trescientos mil personas con algun tipo de



discapacidad. Dentro de esta cifra las disfunciones fisicas y motoras son mayoria (36,76%),
seguidas por las intelectuales (24,6%) y las multiples (12,92%).
El andlisis de estas cifras, nos permite concluir que es indispensable en la sociedad
contemporanea lograr de manera eficiente y eficaz la educacion inclusiva, es decir, aquella que
debe generar equidad y brindar la posibilidad de acceder a una educacion con calidad para
todos, dando respuesta a la diversidad.
Este proceso de inclusion debe minimizar las barreras para que todos participen sin importar
sus caracteristicas fisicas, mentales, sociales, contextos culturales, etc., sin embargo, para que
la misma se haga realidad en el &mbito educativo, es necesario capacitar a los docentes para la
aplicacion practica de los avances cientificos y tecnoldgicos a partir de las ciencias de la
educacion y sus procesos metodoldgicos. Esta capacitacion debe asegurar el conocimiento de
las particularidades psicoldgicas de estos estudiantes para propiciar su atencion desde la
unidad de lo afectivo y lo cognitivo que favorezca su educacién e insercién en la vida social.

Como se analiza en las lineas anteriores, la politica de gobierno promulga la educacion

inclusiva en todos los niveles educativos, sin embargo, una de las principales barreras para su

desarrollo es la falta de preparacion de los docentes, la misma que se evidencia en la carencia
de estrategias para vencer las barreras educativas y superar este reto social y pedagdégico.

Por lo anteriormente expuesto, se vuelve un imperativo entonces, generar un estado de

concienciaciéon en la comunidad educativa en general sobre la capacitaciéon permanente de los

profesionales que se desempefian como docentes, a fin de dotarlos de herramientas y

estrategias que les permitan enfrentar con éxito el reto educativo de formar un ser humano que

pueda integrarse a una sociedad cada vez mas competitiva.

CONCLUSIONES

1. La sistematizacion teorica de los referentes epistémicos permiten reconocer la capacitacion
como una modalidad de la formacion continua de los profesionales, sus propositos se
direccionan a su area del conocimiento o a su desempefio como profesor, sin embargo,
existen deficiencias, en tanto, son limitados los contenidos teoricos y metodologicos
relacionados con la profesionalizacion del docente, y en particular con la educacion
inclusiva.

2. El recorrido historico realizado revela que la capacitacion docente para la educacion
inclusiva ecuatoriana ha sufrido transformaciones conduciendo a un paulatino
perfeccionamiento del pensamiento pedagodgico enriquecido por las nuevas tendencias de la
educacion inclusiva en el marco de un modelo de entrenamiento institucional que requiere

de nuevas miradas desde el concurso de la ciencia.
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