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RESUMEN

La ensefanza de las humanisticas es un tema de permanente perfeccionamiento que
pasa por la dinamica de la clase universitaria. El trabajo independiente es la actividad
fundamental por la cual el estudiante aprende por esfuerzo propio a partir de la gestién
permanente del conocimiento y la orientacion precisa de la actividad tanto del profesor
como de otros estudiantes. En la Universidad Técnica de Manabi, se concreta el proceso
de enseflanza y aprendizaje de las carreras humanisticas a partir de clases
presenciales, virtuales y el propio trabajo independiente, al cual se denomina auténomao.
En la ponencia se proponen cuatro momentos para la direcciéon del trabajo autbnomo, en
los que se otorga responsabilidad explicita a estudiantes y profesores segun el momento
gue ocurre. Esta concepcién toma la experiencia desarrollada en la asignatura Enfoques
Filosoficos, epistemoldgicos, contextos de los sujetos educativos y el aprendizaje
humano, que se imparte al primer nivel de la carrera Pedagogia de la Quimica y la

Biologia de la Facultad de Filosofia, letras y Ciencias de la Educacion.
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NTRODUCCIO
N

El mundo ha evolucionado en el dltimo sigo a velocidades nunca imaginadas. El
desarrollo, entendido en términos econémicos, ha marcado cambios en la concepcion
de lo que significa formar, mejor o educar al ciudadano. Se ha descuidado su
significado inclusivo, plurisignificativo y pluralista, segun el cual, también significa
respeto por si mismo y por los otros; respeto por la divergencia de géneros, de razas,
de credos; respeto por los recursos naturales y por la proteccion del medio ambiente.

A lo largo de la historia el hombre se ha preocupado mas por la generacion de
tecnologias, riquezas, ganancias, empresas, que la educacién de hombres nobles,
cargado de valores de proteccion social y convivencia pacifica; este desbalance es
observado desde el surgimiento de la propia ciencia. En la propia investigacién y hasta
en las universidades, se observan dicotomias acentuadas en el caracter cientifico y

humanista de estas.

Discurrir dentro del campo de las humanisticas equivale a tropezar con la polémica. No
hay consenso en las llamadas ciencias del espiritu, culturales, humanas o sociales,
acerca de la fundamentacion de su quehacer. Desde la aparicion de las diversas
disciplinas que se acogen al sobrenombre del espiritu, humanas o sociales (historia,
psicologia, sociologia, economia, derecho, pedagogia...), se ha desatado la polémica
sobre su estatuto de cientificidad. (Mardénez, 1991)

Las humanidades constituyen un conjunto de disciplinas que estudian al hombre
(Romeu, 2015, p.2). Por su parte las disciplinas humanisticas son aquellas asignaturas
gue propician el aprendizaje de una segunda lengua y la reflexién y apropiacion de la
propia; asignaturas relacionadas con la ética, la filosofia, la teologia, la teoria del
conocimiento, la musica, el teatro y, en fin, aquellas que constituyen un canon que
propende por el desarrollo de competencias investigativas, criticas, argumentativas y

propositivas.

La ensefianza de las disciplinas humanisticas difiere en gran medida de la ensefianza

de las ciencias exactas 0 naturales, pues de ella se desprende un



conocimiento que emerge de la interpretacion humana de su propia realidad. En este
sentido es importante potenciar en su ensefianza actividades de trabajo independiente
gue favorezcan el desarrollo de habilidades y competencias propias para la busqueda

permanente de respuestas ante la vida.

Entendido el trabajo independiente como “un medio de inclusion de los alumnos en la
actividad cognoscitiva independiente, el medio de su organizacion logica y psicolégica”
(Pidkasisti, 1986, p.234). A lo cual desde nuestra perspectiva se ha trabajado por
ajustarlo cada vez méas al contexto donde se aplica y a su fortalecimiento
epistemoldgico del cual emergid una propuesta que lo define como proceso de
direccién (Roman, 2010). En esta dinamica los momentos de planeacion, orientacion,
ejecucion y evaluacion se suceden de manera ordenada y con niveles de protagonismo

tanto de profesores como de estudiantes en dependencia de cual ocurra.

La ensefianza de las humanidades, asi como las actividades de trabajo independiente
son, como en muchas universidades, disciplinas y actividades de aprendizaje que se
implementan en la Universidad Técnica de Manabi (UTM); institucion que en sus inicios
se perfil6 en la linea de las ciencias agropecuarias, sin embargo, en la actualidad, ha
expandido su perfil hasta las ciencias humanisticas. En tal sentido, se han propiciado
espacios de ensefianza y aprendizaje desde una Optica mas protagénica del estudiante

en la gestién de su conocimiento.

A partir de la necesidad de potenciar la ensefianza de herramientas a los estudiantes
de las disciplinas humanisticas en funcion de que sean capaces de gestionar, producir
y comunicar informacion se declara como propoésito de este articulo, estructurar un
proceso de ensefianza y aprendizaje centrado en el trabajo independiente,
particularmente para la asignatura Enfoques Filosdficos, epistemolégicos, contextos de

los sujetos educativos y el aprendizaje humano.

DESARROL
LO

La educacion debe ser para toda la humanidad y el profesional de cualquier campo
debe contribuir con ello. La responsabilidad de la educacion aumenta cuando se esta
inscrito en el discurso de lo Humano, claro, si entendemos la educacién como un medio
para construir sociedad, como una forma de beneficio comun; y si entendemos que las
Ciencias Humanas deben existir en pro de la humanidad y no solo de unos pocos.
(Carmona, 2013)

El progreso del hombre estd profundamente ligado con la dindmica de las relaciones



entre el saber y el sentir, la cognicién y la afectividad. Estas relaciones a la larga
contribuyen a dar cuenta del bienestar individual y colectivo al igual que del propio
sentido de lo humano (L6pez, 2002, p.114). Es en tanto la educacién una ciencia que
pasa por el perfil humanistico, que se encarga de llevar al hombre los avances de la

ciencia y la técnica, pero también el arte y valores que los acompafan.

La Universidad Técnica de Manabi, fundada en octubre de 1952, se enfil6 en las

carreras de corte agropecuario. En sus inicios se crearon las Facultades de



Ingenieria Agricola y Medicina Veterinaria, con las carreras de Ingenieria Agronémica,
Ingenieria Agricola y Medicina Veterinaria. En la actualidad cuenta con 10 Facultades y
33.

Entre las facultades existen dos con perfil humanistico, la Facultad de Filosofia, letras
y Ciencias de la Educacion y la Facultad de Ciencias Humanisticas, donde se estudian
carreras afines con la educacién, el trabajo social, secretariado, bibliotecologia y
ciencias de la informacion. Especificamente en las carreras de educacién se trabajan
materias de perfil humanistico, tal es el caso de la asignatura Enfoques
Filosoficos, epistemoldgicos, contextos de los sujetos educativos y el aprendizaje
humano impartida en la escuela de Pedagogia de la Quimica y la biologia.

La asighatura mencionada, es impartida por primera vez en el centro universitario, lo
cual constituye un reto particular al estar enfocada en los temas concernientes a la
educacién como sistema complejo, el papel de la familia, la sociedad y la comunidad
en la educacion del hombre, asi como las relaciones entre el grupo, los amigos y los

contextos de aprendizaje.

A partir de la concepcién tedrica de la materia y los trabajos realizados sobre la
direccion del trabajo independiente en la educacion superior, se ha enfocado una
dinamica de ensefianza y aprendizaje que estimula la actividad independiente del
alumno a partir de la direccién del trabajo independiente donde profesor y estudiantes

han logrado una conjugacién arménica en dicho proceso.

Material y método

En la estimulacion del papel activo de los estudiantes en la construccion de sus
conocimientos se garantiza desde las clases actividades de trabajo independiente, en
su concepcion como proceso de direccion (PDTI), concepto que refiere la sucesion
l6gica, escalonada y ascendente que se da en la clase y fuera de esta, de los
momentos de planeacion, orientacion, ejecucion y evaluacion (...) donde profesores y
estudiantes adquieren rol protagonico en dependencia del momento que se sucede.
(Romén, 2010)

En la direccion del trabajo independiente de los estudiantes de humanisticas,
concepcion que tedrica y metodolégicamente se estructura en la UTM bajo el término
trabajo autbnomo, se tomd en cuenta su organizacion sobre la base de dos cuestiones

medulares:



1. El nivel de protagonismo que debe tener tanto el estudiante como el profesor.

2. La definiciéon de actividades en cada uno de los momentos.

Concebir estos dos aspectos desde el punto de inicio del proceso es de vital
importancia, pues garantiza tanto el diagndstico inicial, como las metas a alcanzar en

cada tarea orientada, asi como al final de la asignatura.

Una vez concebido el trabajo independiente sobre la base de los aspectos anteriores
se paso a su implementacion en la asignatura Enfoques Filosoéficos, epistemoldgicos,

contextos de los sujetos educativos y el aprendizaje  humano.



Es importante destacar que por implementacion del PDTI se entiende el accionar
desplegado desde la planeacion hasta la evaluacion. La dinAmica descrita, descansa

en los siguientes momentos:

Primer momento: Planificacién de la dindmica para la ensefianza y el aprendizaje.

Durante este primer momento se actud de la siguiente manera:

1. Disefio y organizacion del contenido del curriculo por temas y unidades logicas de
contenido. Elaboracion del programa analitico.

2. Organizacion de la asignatura segun los contenidos minimos orientados desde el
curriculo, elaboracion del syllabus y determinacion de las herramientas de apoyo para

la asignatura.

3. Montaje de las actividades disefiada en los documentos de trabajo en la plataforma
digital de la UTM (SGA), y definicion de los medios y soportes tecnoldgicos a emplear
en cada clase.

4. En la planeacion de su asignatura, se concibe la forma en que sera evaluado el
estudiante y los tipos de resultados que este elaborara para su evaluacion frecuente y
final. Los recursos de evaluacion que mayormente se han estimulado son, la

elaboracion de mapas conceptuales, redes semanticas, flujogramas, etc.

Segundo momento: La orientacion.

1. Durante este momento se han orientado actividades segun el plan curricular, el
programa analitico y el syllabus. A lo cudles e ha organizado los contenidos a trabajar

en clase y los que seran aprendidos a partir de actividades de trabajo autonomo.

2. Se ha estimulado la realizacién de las actividades a partir de la orientacion detallada

de cada tarea, particularmente se han orientado hacia:

a) que conozcan el mapa de formacion (visualizando primero, el plan de la carrera, por

niveles, materia, objetivos a alcanzar y evaluaciones a realizar).
b) Se orient6 desde el inicio los temas objeto de realizacién de actividades de trabajo
independiente, articulado al sistema de contenidos de la asignatura (distribucién de

temas y contenidos por asignaturas, con sus respectivas actividades de aprendizaje).

¢) en cada actividad autbnoma se precisa los recursos, medios y bibliografia que deben



y podran utilizar para el aprendizaje, recomendando, ademas, otras posibles

fuentes de comunicacion y de obtencion de informacion.

d) se estimula su realizacién a partir de otorgar responsabilidades a los estudiantes en
la evaluacion de la actividad, precisando que aportar4d luego de la soluciéon de
ejercicios y del estudio del contenido, cémo y cuando evaluaria lo aprendido y la forma

y el momento de cada evaluacion.

Tercer momento: La ejecucion o participacion activa del estudiante en el trabajo

independiente.



1. Los estudiantes interactian con el contenido referido en textos, articulos digitales y
sitios de internet seleccionados intencionalmente por el profesor, también se ha
apoyado en su orientacion mediante el uso de grupos de WhatsApp y chat grupales.

2. Para la realizacién de las actividades los estudiantes se han reunido en grupo, se

comunican por chat, redes sociales, teléfono, e-mail e intercambian informacion.

3. El profesor ha favorecido espacios de consulta a travées de herramientas
tecnolégicas (correo electrénico, chat, moodle, redes sociales, etc.)

Cuarto momento: Evaluacion.

Se ha caracterizado por la realizacién de evaluaciones frecuentes dando seguimiento a
los aprendizajes de los alumnos y finalmente evaluando mediante la forma planificada

para cerrar la asighatura. En esta fase el profesor:

1. Ha facilitado el espacio para la exposicién de los resultados logrados por los
estudiantes, la interaccién y el debate, que permite una evaluacién frecuente de lo que

aprende y la evaluacion final de la asignatura.

2. Se facilita espacios para las exposiciones de los estudiantes y luego de varias
intervenciones el profesor realiza las correcciones pertinentes y explica contenidos que

son necesario fortalecer con alguna otra explicacion.

3. Siempre se ha controlado y comunicado las evaluaciones alcanzadas por los
estudiantes, premiando también los mejores trabajos. Finalmente motiva a los

estudiantes para que profundicen en los temas que se debaten.

Resultados y discusion

Se ha podido comprobar mediante encuesta aplicada a los 38 estudiantes del primer
nivel de la carrera Pedagogia de la Quimica y la Biologia, el nivel de aceptacion y
utilidad de la dinamica del PDTI para estimular el trabajo autbnomo en la asignatura
Enfoques Filosoficos, epistemoldgicos, contextos de los sujetos educativos y el
aprendizaje humano. Estos se muestran a través de los indicadores recogidos en la
tabla 1.



Indicadores Adecuado
Orientacién clara de los trabajos auténomos 93.4%
Protagonismo otorgado para la ejecucion de los trabajos 84.2%
auténomos

Protagonismo otorgado para la evaluacién de los trabajos 86.5%
autbnomos

Uso de bibliografia al alcance de las posibilidades de tiempo y 90.7%
tecnoldgica del estudiante

Oportunidad de comunicar lo aprendido en el aula 83%




De manera general se ha observado el nivel de motivacion mostrado por los estudiantes
en las clases, manifestando que la oportunidad que han tenido para aprender por si
solos y con trabajo grupal ha sido alta, pues, aunque se ha estimulado desde otras
asignaturas los trabajos autbnomos a veces estos son con un volumen no adecuado

para su nivel o carecen de bibliografia a su alcance para realizarlos.

De manera general los estudiantes han manifestado ser protagonistas del momento de
evaluacién, pues organizan sus exposiciones en grupo, comunican en un ambiente
cordial de trabajo los contenidos aprendidos y los ejercicios resueltos. Socializan y
debaten sobre la informacién que emand de su propio esfuerzo. Se retroalimentan a
partir de las intervenciones de otros estudiantes, asi como de las explicaciones y
aclaraciones del profesor. Usan eficientemente los medios tecnolégicos en funcién del

aprendizaje.

Conclusiones

La direccién del trabajo autonomo en las carreras humanisticas ha estado influenciada
por el dinamismo de las propias ciencias que la integran. Su esencia fundamental radica
en el papel que se otorgue a estudiantes y profesores en cada uno de los momentos
gue se ocurre, que para esta experiencia se ha tomado como base la dinamica del

proceso de direcciéon del trabajo independiente (PDTI).

La experiencia didactica emprendida se estructura sobre la base de la légica de
contenidos declarados para de la asignatura Enfoques Filosoficos, epistemolégicos,
contextos de los sujetos educativos y el aprendizaje humano impartido en el primer
nivel de la carrera de Pedagogia de la Quimica y la Biologia en la Facultad de

Filosofia, letras y Ciencias de la Educacién de la Universidad Técnica de Manabi.

Los resultados mas significativos alcanzados con la dinamica del PDTI para la
organizacion del trabajo autbnomo estan centrados en la mejora de la orientacion de los
trabajos auténomos, aumento del protagonismo otorgado para la ejecucion y
evaluacion de los trabajos autonomos por parte del estudiante, la bibliografia ha estado
al alcance de las posibilidades de tiempo y tecnolégica del estudiante y se ha dado
oportunidad de comunicar lo aprendido en el aula tanto en este propio espacio como

en eventos ocurridos en la facultad.
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